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Положение о Совете Учреждения МОУ «Усолинская 

средняя общеобразовательная школа» 

 
1. Общие положения 

 

 1.1. На основании пункта 2 ст. 35 Закона РФ «Об образовании» в 

Учреждении создается Совет Учреждения.  

1.2. Совет Учреждения является высшим органом самоуправления. Он 

представляет интересы всех участников образовательного процесса: 

работников, учителей, учащихся и их родителей. 

1.3. Совет Учреждения работает в тесном контакте с администрацией и 

общественными организациями Учреждения и в соответствии с 

действующим законодательством 

1.4. Совет при муниципальном органе управления образовании оказывает 

необходимое содействие работе органов самоуправления Учреждения. 

1.5. Члены Совета Учреждения работают на безвозмездной основе. 

1.6. Члены Совета Учреждения избираются  на конференцию на общих 

собраниях коллективов работников, учителей, учащихся (9-11 классов) и их 

родителей, представителей общественности в количестве до 5 человек. 

 

2. Конференция 

 

2.1. Конференция является высшим органом самоуправления 

Учреждения. 

2.2. Конференция 

 - избирает  из своего состава Совет Учреждения в количестве 11 человек 

(2 – от работников, 3 – от учителей, 3– от родителей, 3– от учащихся); в 

случае досрочного выбытия члена Совета Учреждения председатель Совета 

созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем 

которой был выбывший член Совета, и проводит довыборы состава Совета; 

любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания, 

выбравшего его коллектива; 

 - конференция имеет право определить другое число Совета Учреждения 

и  определить персональный состав членов Совета; 

- директор  Учреждения избирается в состав учреждения в общих 

основаниях; 

- избирает председателя Совета учреждения и его секретаря, срок 

полномочий Совета учреждения – 2 года.  

- определяет основные направления совершенствования и развития 

Учреждения, выбор учебных дисциплин и курсов образовательного 



процесса; рассматривает предложения об изменении типа Учреждения, 

языки обучения; утверждает источники дополнительного финансирования и 

рассматривает вопрос об укреплении, развитии материально- технической 

базы Учреждения; 

- обсуждает внедрение профили начальной профессиональной подготовки 

обучающихся (воспитанников); 

- создает при необходимости временные или постоянные комиссии, 

устанавливает их полномочия, утверждает их положения; 

- заслушивает отчеты Совета образовательного учреждения.    

2.3. Конференция Совета образовательного учреждения проводится не 

реже 1 раза в год. 

 

3. Совет Учреждения 

 

3.1. В период между конференциями Совет Учреждения осуществляет 

общее руководство. 

3.2. Заседания Совета Учреждения созываются его председателем в 

соответствии с планом работы, но не реже 1 раза в полугодие. 

   Заседания Совета Учреждения могут созываться также по требованиям 

не менее половины его членов. 

   Решения принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета 

Учреждения присутствует не менее двух третьей состава и считаются 

принятыми, если за решение проголосовало более половины 

присутствующих на заседании. 

3.3. Руководитель Учреждения вправе приостановить решение Совета 

Учреждения только в том случае, если имеет место нарушение 

действующего законодательства. 

    На заседаниях Совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые 

председателем Совета и секретарем.  

3.4. Заседания Совета Учреждения являются открытыми: на них могут 

присутствовать представители всех групп участников образовательного 

процесса (работники, учителя, учащиеся,  их родители, представитель 

общественных организаций, представители учредителя и органов 

самоуправления).  

3.5. Срок полномочий председателя Совета Учреждения в случае его 

переизбрания не может превышать 4 лет. 

3.6.Совет Учреждения имеет право утверждать:  

- Концепцию развития (Программу развития) Учреждения,  

- Локальные акты Учреждения, 

- Правила для учащихся  

- Структуру образовательного учреждения по представлению директора, 

- Бюджет Учреждения (смету доходов и расходов), 

- Положения о стипендиях и поощрениях для учащихся. 



Совет Учреждения также вносит предложения об изменении и 

дополнении Устава Учреждения.  

3.7. Совет Учреждения 

- организует выполнение решений конференции Учреждения; 

- обсуждает перспективный план развития Учреждения; 

- председатель Совета совместно с директором Учреждения представляет 

интересы Учреждения в государственных, муниципальных, общественных 

органов управления, а также, наряду с родителями (лицами, их 

замещающими), интересы обучающихся, обеспечивая социально-правовую 

защиту несовершеннолетних; 

- по представлению методического (Педагогического) совета Учреждение 

обсуждает необходимость и введение профилей дифференциации обучения 

(Гуманитарного, естественно-математического и других  направлений), 

профили производственного обучения); 

- устанавливает распорядок работы Учреждения, продолжительность 

учебной недели и учебных занятий в соответствии с учебным планом и 

графиком учебного процесса, выбирает по согласованию с органом 

управления образованием муниципалитета график каникул и устанавливает 

сроки их начала; 

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

- поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и 

развитию обучения и воспитания молодежи, творческие поиски 

педагогических работников в организации опытно-экспериментальной 

работы; определяет пути взаимодействия образовательного учреждения с 

научно-исследовательскими, производственными, кооперативными 

организациями, добровольными обществами, ассоциациями, творческими 

союзами, другими государственными, негосударственными, 

общественными институтами с целью создания необходимых условий для 

разностороннего развития личности обучающихся (воспитанников) и 

профессионального роста педагогов; 

- заслушивает администрацию о рациональном расходовании бюджетных 

ассигнований на деятельность Учреждения; указывает источники 

финансирования; согласует централизацию и распределение средств 

Учреждения для перспективы его развития и социальной защиты 

работников, обучающихся (воспитанников) Учреждения; 

 - заслушивает отчеты о работе директора Учреждения, его заместителей 

и других работников, вносит на рассмотрение конференции предложения по 

совершенствованию работы администрации; знакомится с итоговыми 

документами по проверке органами управления образованием деятельности 

данного Учреждения и заслушивает выполнение мероприятий по 

устранению недостатков его работе; 

- в рамках действующего законодательства принимает необходимые 

меры, ограждающие педагогических работников и администрацию от 

необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную 

деятельность, ограничения автономности Учреждения, его 



самоуправляемости; взаимодействует по этим вопросам с администрацией 

муниципалитета, с общественными организациями. 

3.8. Совет Учреждения имеет право мотивированного отвода кандидатур 

при выборах Попечительского совета на общешкольных родительских 

собраниях. 

3.9. Совет Учреждения принимает решение по вопросу охраны 

учреждения и другим вопросам жизни Учреждения, которые не оговорены и 

не регламентированы  Уставом Учреждения. 

3.10. Решение Совета Учреждения, принятые в пределах его компетенции 

и в соответствии с законодательством, обязательны для администрации, 

всех членов коллектива.  

3.11 Решение Совета Учреждения доводится до сведения всех членов 

коллектива. 

3.12. Член Совета Учреждения может потребовать обсуждения любого 

вопроса, если его предложение поддержит треть членов всего состава 

Совета. 

 


